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SAMBUTAN KOMISARIS

Dewan Komisaris menyambul baik upaya penerbitan Laporan Tahunan PT Pengerukan Indonesis
Persera) Tahun 2009 yang merupakan salah satu media informasi perusahaan bagi berbagar pihak pemangku
kepentingan dalam bisnis pengerukan, dalam mendukung peningkatan keselamatan dan kelancaran lalu Tintas
kapal serta dalam melaksanakan perannya sebagai salah satu BUMN yang bergerak di bidang pengerukan

Informasi kondisi kinerja Perusahaan pada Tahun 2009 baik mengenai kesehatan perusahaan maupun
upaya pemberdayaan dan optimalisasi alat produksi utama adalah nampak semakin dapat diselenggarakan
engan hasil yang lebih meningkat dani tahun 2008, Kinerja yang dapat dirath tersebut terutama berkat kerja
keras BOD bersama seluruh jajaran dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya serta dukungan penuh Peme
eang Saham diantaranya dalam mewujudkan sinergi dengan PT Pelabuban Indonesia I, 1T, I dan IV, Sejalan
engan kondisi tersebut dihadapi pula tantangan dan ancaman dalam penyelenggaraan bisnis selanjutnya yang
nampak tidaklah semakin ringan seperti dari faktor internal antara lain berupa sebagian besar alat produksi
utama semakin mendekati pencapaian umur eknis dan umur ekonomisnya, kemudian beban cukup tinggi
iaya overhead dan cukup tinggi piutang usaha, sehingga mengancam pengelolaan kecukupan modal kerja

Sementara itu pada faktor eksternal antara kain kondisi pasar yang semakin kompetitilf dan berkem
bang pesal pesaing-pesaing bisnis baik dari dalam negeri maupun pengusaha luar negeri. Dalam upay:
mengantisipasi lantangan dan ancaman tersebutl, manajemen PT Pengerukan Indonesia (Persero) antard
lain telah menyiapkan RIPP 2009 - 2013 yang (elah mendapatkan penetapannya dari Pemegang Saham
an sejalan dengan rencana ini dibutuhkan pula upaya yang berkelanjutan untuk melakukan inovasi dalam
erbagai aspek pengelolaan perusahaan sejalan dengan Anggaran Dasar dan Rumah Tangga Perusahaan

Akhirnya besar harapan Dewan Komisaris bahwa informasi  dalam  laporan tahunan  ini
apal  bermanfaal dan semakin memberikan dorongan agar PT Pengerukan Indonesia (Persero
apal terus maju dan berkembang sebagaimana yang diharapkan oleh Pemegang Saham dan Kita bersama

Dewan Komisaris
PT Pengerukan Indonesia (Persero)
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N.M. Teweng F. Sugiono Kusnindar
(Komisaris Utama) (Komisaris) (Komisaris)




SAMBUTAN DIREKSI

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa, atas rahmat dan nikmat-Nya bahwa PT Pengerukar
Indonesia (Persero) pada tahun 2009 elah mencapai posisi yang baik dalam Kinerja kevangan seperti terlihal
alam neraca keuangan tahun 2009, Pencapaian kinerja ini tdak terlepas dan langkah-langkah strategis yang
iterapkandalam pengelolaan perusahaan. Halini dilakukan melalui visi PTPengerukan Indonesia{ Persero) yang
memberikan landasan bagi arah proses bisnis vang diharapkan seluruh jajaran Manajemen. yaitu menjadi penye
14 jasa pengerukan yang sehat dan berdaya saing tinggi. Dalam rangka memperbaiki Kinerja organisasi dan m
ningkatkan kompeiensi dan komposisi karyawan secara optimal, langkah strategis yang dilakukan P
Pengerukan Indonesia (Persern) adalah restruklunsasi dan penyelaras
in. organisasi  yang  mendukung  keunggulan  daya  saing  perusahaan  dan  mengem
bangkan  bidang-bidang  usaha  perusahasn  yang  sesuai  dengan  tuniutan  dunia  usaha

Langkah-langkah strategis tersebut pada dasamya selaras dengan Misi yang dijalankan per
usahaan, yaitu menyediakan jasa pengerukan untuk mewujudkan tercapainya tujuan Perseroan sebagai BUMN
an mampu memenuhi harapan stakeholders. Untuk mendukung keberhasilan implementasi strategi gun:
mencapii visi, maka segenap organ dan seluruh jajaran perusahaan berusaha untuk konsisien menerapkan
ood Corporate Governance (GCG). Jajaran Direksi, Komisaris dan Pemegang Saham telah berkomitmen
untuk melaksanakan praktek GCG di perusahaan agar dapat berjalan dengan baik. Penerapan GCG di P1
Pengerukan Indonesia (Persero) merupakan kebutuhan mutlak bagi perusahaan dan bagian integral dalam
seluruh proses bisnis perusahaan. Oleh karena itu, PT Pengerukan Indonesia (Persero) memiliki komitmen
untuk menerapkan sysiem pengendalian intemnal perusahaan yang menjamin dan memastikan agar seluru
aktivitas bisnis telah mematuhi peraturan perundang-undangan, pedoman GCG dan kebijakan perusahaan
Sistem pengendalian internal ini antara lain mencakup proses pengendalian kegiatan pada selurub tingkal
alam struktur organisasi perusahaan, system informasi dan komunikasi dalam penyajian laporan kegiatan
wperasional, financial, dan Ketaatan atas peraturan vang berlaku, serta moniloring terhadap efektivitas fungsi
pengawasan internal dan pelaksanaan audit oleh auditor independen. Penerapan system pengendalian inter-
nal secara berkala ditinjau efekiivitas peluksanaannya oleh Komite Audit yang merupakan organ dibawah
Komisaris sebagai bagian dari pelaksanaan [ungsi pengawasan atas pengelolaan perusahaan oleh Dircksi

Dalam pencapaian targel perusahaan Direksi selalu memberikan semangat kepada karyawan da-
lam melaksanakan pekerjaan yang berpedoman kepada tiga pilar yaitu kedisiplinan. kejujuran dan profe
sionalisme. PT Pengerukan Indonesia (Persero) tidak hanya berupaya dalam pencapaian kinerja yang se-
makin baik melainkan PT Pengerukan Indonesia (Persero) memandang kepedulian terhadap masyaraka
merupakan bagian dari keberhasilan perusahaan, Kepedulian menjadi Nilai Perusahaan yang dijunjung se-
cenap jajaran PT Pengerukan Indonesia (Persero). Oleh karena itu, secara konsisten perusahaan menjalankan
lunggung jawab social perusahaan atau Corporate Social Responsibility (CSR) sesuai dengan kemampusan
perusahaan. Selanjutnya atas nama Dewan Direksi kami sampaikan terima kasih dan penghargaan yang s

linggi-tingginya kepada para mitra usaha atas kepercayaan dan Kerjasama yang baik yang sudah terbina se
lama ini demi untuk perkembangan perusahaan, dan kepada Pemegang Saham atas dukungan yang tela

iberikan kepada kami. Akhir kata, terima Kasih dan penghargaan kepada Dewan Komisars, Manajemen
an scluruh karyawan atas dedikasi, komitmen dan kerja keras yang secara konsisten ditunjukkan sepan
jang tahun schingga memberikan kontribusi yang posiifl dan menguniungkan uniuk kemajuan perusahaan

Dewan Direksi
PT Pengerukan Indonesia (Persero)
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Sugondho Lukman Priyadi Djamiat Suhadi Kusumo
{ Direktur Utama) (Direktur Usaha) (Direktur Tehnik) (Dirckiur SDM & Keuangan)



PROFILE KOMISARIS

NYARU MURIS TEWENG
Lahir di Kuala Kapuas, Kalimantan pada tahun 1949, meraih gelar S1 jurusan
Ekonomi UGM tahun 1978 dan melanjutkan Ke jenjang 82 Pasca Sarjana [TB Mag
ister Transportasi tahun 1984, Ditunjuk sebagai Komisaris Utama PT Pengerukar
Indonesia (Persero) pada tahun 2007 sampai dengan sekarang. Mengawali karir se
bagai Pegawai Negeri Sipil di Kementerian Perhubungan pada tahun 1975, pernal
menjadi Kepala Bagian di Biro Perencanaan Kementerian Perhubungan pada tahun
1988 - 1995, kemudian menjadi Kapuslitbang Perhubungan Udara pada tahun 1995
1996, menjadi Sekretans Balitbang Kementerian Perhubungan pada lahun 1996
- 2000, selanjutnya menjadi Staf Ahli Menhub Bidang Teknologi dan Kesisteman
Perhubungan pada tahun 2000 - 2007, Staf Ahli Menhub Bidang Kesisteman Trans
portasi 2007 - 2009, Pendidikan non gelar yang pernah diikuti adalah Magister non
Degree Pembangunan UL pada tahun 1981, Urban Transport Nagoya Jepang pad:
tahun 1985, Pelatihan Dockyard Jerman Baral pada tahun 1986, pernah mengikuti
Kursus LEMHANAS KRA XXXII pada tahun 2000, SEPADYA LAN pada tahun
1989, SESPANAS LAN pada tahun 1995, Seminar Commisioner & Directorshi
Program Kementerian BUMN pada tahun 2009, akif sebagai Dosen Pengajar STIP
pada tahun 1986 - 1995, Dosen Sekolah Tinggi Manajemen Transportasi (STMT
Trisakti pada tahun [986 sampai dengan sekarang. Pernah menjadi Tenaga Ahli
Komisaris Utama PT Garuda Indonesia pada tahun 1992 - 1995, dan menjadi Ang-
gota Komisaris PT Industri Kapal Indonesia (Persero) Makasar pada tahun 2003
sumpai dengan sekarang.

FERRERIUS SUGIONO
Lahur di Blitar pada tahun 1952, Meraih gelar S1 jurusan Teknik Perkapalan ITS dan
melanjutkan ke jenjang 82 Port and Shipping Management WMU, Swedia. Men
gawali karir sebagai PNS di Bappenas pada tahun 1982, pernah menjadi Kasubag
dan Kabag di bidang Transportasi Laut Bappenas, sclanjutnya pernah menjabal se
bagai Asisten Deputi Urusan Peningkatan Pembangunan & Pemeliharaan Saran:
& Prasarana Telekomunikasi di Menko Perckonomian dan Asisten Deputi Urn
san Infrastrukiur Kawasan Tertinggal serta pernah menjadi Direkiur Transportasi
di Bappenas. Pada tahun 2004 diangkat sebagai Komisaris Utama PT Pengerukan
Indonesia (Persero) sejak 2007 sampai sekarang menjabat Anggota Komisaris P
Pengerukan Indonesia (Persero). Beliau juga pernah mengikuti berbagai seminar di
mancanegara antara lain ; USA, Jepang, China, Philipina, Jerman, Inggnis. Perancis
Denmark, Belanda dan Swiss.

Drs. KUSNINDAR
Anggoty Dewan Komisaris merangkap Ketua Komite Audit PT Rukindo. Latar bela-
kang pendidikan beliau adalah S1 lulusan Fakultas Ekonomi Universitas Brawijaya
Sejuain sebagai anggota Dewan Komisaris PT Rukindo, beliau menjabat pula seba
gai Kepala Bidang Usaha Infrastruktur dan Logistik 11 b di Kementerian Negars
BUMN. Saat ini beliau juga menjabal sebagai anggota Dewan Komisaris pada P
Wika Beton anak perusahaan PT Wijaya Karya, Tbhk. Dengan segudang pengala
man dan kompetensi beliau di bidang pengelolaan BUMN pada umumnya dan da-
lam menangani berbagai permasalahan bisnis BUMN Infrastruktur pada khususnya
memungkinkan tugas-tugas sebagan anggota Dewan Komisans dan Kelua Komilt
Audit dapar memberikan kontribusi dan nilai tambah bagi PT Rukindo, khususnys
kontribusi di lingkungan Dewan Komisaris PT Rukindo.




























































